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Анализ работы педагогического коллектива за 2017-2018 учебный год

Работа педагогического коллектива ДОУ  в 2017-18  учебном году была направлена на решение следующей цели:

Создавать  оптимальную среду для укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей в условиях развивающего обучения. Реализовывая через следующие задачи:    
   
1.     Физическое и познавательно-исследовательское развитие детей  в детском саду посредством проведения прогулок.
2.     Реализация образовательных направлений через проектную деятельность и внедрение современных образовательных технологий в соответствии с ФГОС ДО.
3.     Формирование   профессиональной  компетентности  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
4.     Объединить усилия родителей и педагогов для успешного решения оздоровительных и воспитательных задач.
                                                             
Оценка образовательной деятельности.   
В детском саду функционирует 6 общеразвивающих групп:                                                                        - 1 группа раннего возраста (с 2 до 3 лет)

-5 групп в возрасте от 3 до 7 лет  

Условия осуществления образовательного процесса

   ДОУ функционирует в режиме развития в рамках реализации Программы развития МДБОУ. Программа развития разработана с целью: оптимизации воспитательно-образовательного процесса, обновления содержания образования в рамках внедрения ФГОС ДО, разработки системы поддержки одаренных детей, развития оптимальной среды для развития здорового образа жизни воспитанников, развития педагогического потенциала для обеспечения высокого качества образовательного процесса, улучшения инфраструктуры ДОУ.    
В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. 

         Основная образовательная программа ДОУ разработана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования», «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений», а также  с учетом особенностей образовательного учреждения МБДОУ «Детский сад №5 р.п.Ровное», возрастных особенностей, образовательных потребностей и запросов воспитанников и семьи.                                                                                                                                                    

        На основе ООП ДОУ разработаны рабочие программы по каждой образовательной области.  Они определяют содержание и организацию воспитательно-образовательного процесса и направлены на формирование общей культуры, развития физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей. Основная Образовательная
Программа сформирована в соответствии с принципами и подходами, определёнными ФГОС. Кроме того, при разработке Программы учитывались принципы и подходы её формирования, определённые главной целью комплексной образовательной программы «От рождения до школы» (под редакцией Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой).

Содержание Программы учитывает возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в образовательном учреждении.

Планирование образовательной деятельности (Рабочие программы) разработаны по всем дисциплинам учебного плана ДОУ в соответствии с нормативным локальным актом. Планирование образовательной деятельности (Рабочие учебные программы) введены в действие с 01.09.2017 г., соответствуют ФГОС ДО. На 31.05.2018 г. программы реализованы в полном объеме. 

     Оценка родителей (законных представителей)   организации образовательной деятельности МБДОУ «Детский сад №5 р.п.Ровное»
     Всего обработанных анкет - 120

	Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей
	Количество по ДОУ 

	
	человек
	       %

	доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	112 
	93%

	доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	8 
	7 %

	доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении
	0 
	0%


     Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей 

     Всего обработано анкет – 120

	Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей 
	Количество по ДОУ

	
	человек
	   %

	доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг высоким
	112 
	93 %

	доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг средним
	8
	7 %

	доля родителей, полагающих уровень образовательных  услуг низким
	0 
	0 %


· Оценка системы управления организации

               Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными законодательными актами Российской Федерации и Уставом МБДОУ на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.

Было проведено два общих собрания родителей.  В сентябре «Начало учебного года», в январе «Готовность ДОУ к новому учебному году», в апреле «Весенний повадок», мае «Адаптация детей в ДОУ». На общих родительских собраниях обсуждались организационные вопросы, а также вопросы, касающиеся организации воспитательно-образовательного процесса в детском саду. Во всех группах в течение учебного года по плану проводились родительские собрания на различные темы.

Была организована работа по подписанию документов для аттестации педагогов, оказана методическая помощь воспитателям в организации и составлении конспектов мероприятий к открытым просмотрам согласно годовым задачам.                                                                                                   

В отчетном 2017-2018  году было проведено 4общих собрания трудового коллектива, в ходе которых сотрудники были ознакомлены с отчетом комиссии по ОТ о выполненной работе за 2017 год, с проектом Устава МДОУ (в новой редакции), с отчетом выполнения соглашения по ОТ за 2017 год, с итогами работы за 2017-2018  год и планом летней оздоровительной работы.

заведующий детского сада совместно с общим собранием трудового коллектива и общественно- государственными органами управления, в которых имеются представители от каждой группы детского сада. На этом уровне решаются принципиальные по важности вопросы в жизни детского сада: разработка образовательной программы и программы развития, разработка Устава и локальных актов, организация помощи по укреплению материально- технической базы в группах, определение путей достижения избранных целей. Обеспечивается гласность и открытость в работе детского сада.

Вывод: Система управления соответствует целям и содержанию деятельности ДОО, и предоставляет возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса

· Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

Итоги мониторинга достижения детьми результатов ООП МБДОУ «Детский сад №5 р.п.Ровное» по образовательным областям на май 2018 года.

                                                                                                                                                                                              Всего обследовано 131 воспитанник. Из них 64 % имеют высокий уровень развития, что составляет 84 человека
Достижения воспитанников в 2017 -2018 году  в конкурсах различного уровня.
	№

п/п
	ФИО участника/ коллектива (кол-во 

чел.)
	Название конкурса 

(в соответствии с положением конкурса)
	Уровень достижения (лауреат, дипломант, участник)

	1
	Заиров Захар
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений, 
	Муниципальный, Диплом за I место

	2
	Бабенко Света
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений, 
	Муниципальный, Диплом за I место

	3
	Карпунин Артем.
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений, 
	Муниципальный, Диплом за I место

	4
	Дильман Аня
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений,
	Муниципальный, Диплом за I место

	5
	Чуев Максим
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений, 
	Муниципальный, Диплом за I место

	6
	Носков Андрей
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений, 
	Муниципальный, Диплом за I место

	7
	Овчинников Егор
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений, 
	Муниципальный, Диплом за I место

	8
	Ермилова Даша
	Спортивный праздник , посвященный Дню матери «А ну-ка мамы» , среди дошкольных учреждений, 
	Муниципальный, Диплом за I место

	9
	Зубрилова Марьяна 
	«Молодежь выбирает будующее (Выборы глазами детей)», обьявленный избирательной комиссией Саратовской области
	Областной, 1 место

	10
	Мысягина Виктория
	«Молодежь выбирает будующее (Выборы глазами детей)», обьявленный избирательной комиссией Саратовской области
	Областной, участие

	11
	Воронкова Каролина
	«Молодежь выбирает будующее (Выборы глазами детей)», обьявленный избирательной комиссией Саратовской области
	Областной, участие

	12
	Волобуев Костя
	«Молодежь выбирает будующее (Выборы глазами детей)», обьявленный избирательной комиссией Саратовской области
	Областной, участие



	13
	Бабенко света
	«Мама, папа- и я спортивная семья» спортивный районный праздник
	Районный, 3 место



	14
	Шарамок Соня
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	15
	Яшкина Олеся
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	16
	Соколова Настя
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	17
	Нижевенко Алена
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	18
	Волобуев Костя
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	19
	Абдурашидова Соня
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	20
	Чуев Максим
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	21
	Климова Ульяна
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	22
	Овчинникова Настя
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	23
	Двойных  Вячеслав
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	24
	Федорова Ксения
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	25
	Чепурнов Глеб
	VI Межрегиональный конкурс творческих работ учащихся и педагогов «Здоровая нация – процветание России»
	Областной, участие

	26
	Цикоза Элина
	«Охрана глазами детей»
	Районный

	27
	Абдуллаев Заур
	«Охрана глазами детей»
	Районный

	28
	Яшкина Олеся
	«Охрана глазами детей»
	Районный


· Оценка организации учебного процесса, востребованности выпускников  

Программа, реализуемая в ДОУ, предусматривала решение образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей, самостоятельной деятельности детей не только в рамках организованной образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.

                                                                                                                                                           Для решения поставленных задач, педагогический процесс в ДОУ осуществлялся по основной общеобразовательной программе ДОУ, разработанной на основе примерной образовательной программы "От рождения до школы" под ред. Н. Е. Вераксы, которая составлена в соответствии с Федеральным государственными стандартами к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Для реализации вариативной части образовательной программы использовались парциальные программы, рекомендованные Министерством образования РФ.                                                                                                                               

Содержание программ, реализуемых в ДОУ, обеспечил достаточно высокий уровень базового дошкольного образования. Ведущими целями реализации программ являются:

      - создание благоприятных условий;                                                                                                                            

 - формирование основ базовой культуры личности;                                                                                                 

 - всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и                                                        индивидуальными особенностями; 

- обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников.

        Цели были реализованы в процессе разнообразных видов деятельности:

- игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской,

- продуктивной, музыкально-художественной, чтения. 

        Все виды деятельности входят в основные направления развития детей:

 - Физическое развитие;                                                                                                                                                

 - Речевое развитие;                                                                                                                                                        

 - Познавательное развитие;                                                                                                                                          

 - Социально-коммуникативное развитие;                                                                                                                        

 - Художественно-эстетическое развитие.
ДОУ имеет приоритетное направление развития: «Физическое развитие воспитанников».                                                                                                            

В сентябре  2017 года, мае  2018 г. в ДОО был проведен педагогический мониторинг образовательного процесса и детского развития в соответствии с программой «От рождения до школы». Его целью было определить качество проведения образовательной работы педагогами ДОО. В качестве основных методов использовались наблюдения, беседы с детьми, критерио -ориентированные методики не тестового типа.

В основе образовательного процесса лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.  Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом теплого и холодного периода года. 

Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие.

        Основные формы организации образовательного процесса:

-  совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках непосредственно образовательной     

   деятельности по освоению основной общеобразовательной программы и при проведении    режимных моментов; 

 - самостоятельная деятельность воспитанников.

Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.

      Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

       При организации образовательного процесса учитываются  климатические условия.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность.

Общий объем обязательной части программы составляет не менее 80% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 

- образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов    

  детской деятельности; 

- образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

- самостоятельную  деятельность; 

- взаимодействие с семьями детей. 

Анализ  содержания и качества подготовки воспитанников.                                                                                     

Всего обследовано 27 человек. Из них 80 % имеют высокий уровень развития, что составляет 23 человека

	Группа
	                                                       Уровень развития

	
	Высокий
	Выше среднего
	Средний
	Ниже среднего
	Низкий

	Подготовительная -            27 выпускников
	80% - 22человека
	20% - (5 человек)
	0%
	0%
	0%


Характеристики детей - выпускников ДОУ,  по результатам проведения итогового мониторинга                 на май 2018 года:

	Характеристики детей - выпускников образовательной организации, по результатам проведения итогового мониторинга на конец учебного года
	Количество и процент по МДОУ

	доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	80%

(22человека)

	доля детей, имеющий уровень развития выше среднего 
	20%

(5 человек)

	доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом
	0% 

(0 человек)


         Важным показателем, влияющим на качество конечных результатов, относится готовность дошкольников к школьному обучению. Эффективность проведенной коллективом работы по формированию познавательных интересов, готовности к изменению школьной позиции, по овладению детьми некоторыми предпосылками учебной деятельности прослеживается по результатам диагностики психологической готовности к обучению в школе. По результатам уровня готовности детей к школьному обучению можно наблюдать стабильные результаты развития детей.

         Согласно требованиям ФГОС ДО результатов освоения Программы сформулированы в виде целевых ориентиров, которые представляют собой возрастной портрет ребенка на конец раннего и конец дошкольного детства. Согласно ФГОС ДО целевых ориентиров не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде педагогической диагностики (мониторинга), а освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников. Оценку особенностей развития детей и усвоения ими программы проводит воспитатель группы в рамках педагогической диагностики. 

Вывод: Достижения детьми планируемых результатов освоения Программы показал, что уровень физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического, социально-коммуникативного развития соответствуют целевым ориентирам дошкольного детства.

Педагоги обеспечили реализацию основной общеобразовательной программы ДОУ на достаточном уровне. 

· Оценка качества кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения.

        Характеристика педагогического коллектива

	Общее кол-во
	Воспитатель
	Музыкальный руководитель

	        16
	    12
	      1


                   Образовательный уровень педагогического коллектива

	Численный состав
	высшее/ педагогическое
	среднее специальное/ педагогическое

	    16
	 5/ 5
	   11/ 11


                  Уровень квалификации педагогического коллектива

	Общее кол - во
	высшая
	1-я квалификация
	соответствие занимаемой должности

	     16
	   12
	3
	1


                 Возрастные показатели педагогического коллектива

	возраст
	20-30 лет
	30-55 лет
	свыше 55 лет

	кол-во педагогов -16
	0
	11
	5


                Стажевые показатели педагогического коллектива

	Стаж
	до 5 лет
	15 – 20 лет
	Свыше 30 лет

	Педагогов
	1
	10
	5


Уровень   профессионального мастерства воспитателей и специалистов ДОУ;

	Проведённые

мероприятия
	Ф.И.О.
	Награждение

	Открытые

мероприятия
	Абудрашидова Р.С.


	грамоты

	Всероссийские конкурсы
	Абдурашидова Р.С.

Клименко О.Г.

Абдуллаева Н.М.
	дипломы

	Региональные конкурсы
	Макарова А.А. Абдурашидова Р.С. Абдуллаева Н.М.

Рыжкова Е.В.
	грамоты

	Областные
	Макарова А.А.

Зяблова Л.В.

Хрячкова О.Н.

Комарова Н.А.

Ананьева О.В.

Кртова И.А.

Рыжкова Е.В.
	грамоты

	районные
	Ананьева О.В.
	грамоты

	Использование ИКТ
	95% педагогов
	

	Курсы повышения квалификации

Обновление содержания дошкольного образования в условиях ФГОС,108час.
	100%


	Удостоверение о повышении квалификации


Вывод: ДОУ укомплектовано кадрами на 100%.   Потребность в кадрах отсутствует. Активизировать работу по повышению образовательного и профессионального уровня педагогов. 

     
Методическая работа в детском саду направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала педагогического коллектива, которые выступают гарантами повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. Для реализации этих задач ДОУ используются формы и методы обучения педагогов: педагогические советы, семинары, самообразовательная работа педагогов, аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность, работа творческих групп. Активные методы обучения позволяют сформировать знания, умения и навыки путем вовлечения педагогов в активную познавательную деятельность: деловые игры, творческие задания, конкурсы, решение педагогических ситуаций, моделирования.                                            

  
В методическом кабинете ДОУ имеется достаточное количество методической и художественной литературы по следующим разделам:

 - Управление ДОУ                                                                                                                                                            

- Педагогика и психология                                                                                                                                                

 - Учебные программы                                                                                                                                                     

 -Методическая литература по всем направлениям развития воспитанников                                                               - Работа с родителями                                                                                                                                                       

- Периодические подписные издания                                                                                                                             

 - Художественная литература в соответствии с ОПП.                                                                                                          

         В детском саду имеется выход в интернет. Администрация ДОО постоянно использует в своей работе интернет - ресурсы (проведение мониторинга, отчеты, справки, получение информации, работа с сайтом, с системой «АИС комплектование»). 

         Имеется свой сайт, где размещена вся информации в соответствии со ст.29. Имеется Положение «Об официальном сайте в сети Интернет», приказом заведующего назначен ответственный модератор за размещение информации на сайте А.А.Макарова. Информация на сайте периодически обновляется. Вся работа в ДОО  строится на открытости и доступности.                                                                           

        Ежегодно проводятся собрания для родителей, где знакомим родителей с нормативно-правовой базой, с достижениями. На Совете родителей предоставляются вся информация о работе ДОО (локальные акты, план финансово-хозяйственной деятельности, отчеты, документы по организации питания и др.).                                                                                                                                        

        На стендах в ДОО размещена следующая информация:

 - Устав МБДОУ «Детский сад № 5 р.п.Ровное»

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности

- Свидетельство о государственной аккредитации

- Списочный состав педагогического и административного персонала

- Часы работы, часы приема.

- Телефоны, адрес сайта, электронной почты

- Информация о порядке оплаты, взимаемой с родителей за содержание ребенка

- информация о порядке обращения и выплаты компенсации части родительской платы за     содержание ребенка.                                                                                                                                                                  

На стендах в группах имеется информация о режиме дня, меню на каждый день, нормы потребления продуктов на 1 ребенка, рубрики: «Чем живет группа», «Советы по воспитанию и развитию дошкольников», выставки творческих работ и т.д.

Вывод: Информационное обеспечение ДОО строится на принципе открытости и доступности, позволяющее повышение обмена информации в воспитательно-образовательном процессе, в административно-хозяйственном управлении.
· Оценка материально – технической базы
      В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию предметно-развивающей среды. В здании детского сада имеется централизованное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование, которое находится в удовлетворительном состоянии.                                                                                

      В детском саду имеется:                                                                                                                                                     

- 6 групповых комнат, оснащенных детской мебелью, всем необходимым оборудованием и игровой мебелью. Имеется большое количество развивающих игр и дидактических пособий, разнообразный строительный материал, в каждой группе есть игровые уголки, уголки природы, уголки по ПДДТ и т. д;                                                                                                                                                    

– музыкально - физкультурный зал оснащен музыкальным центром, пианино, DVD-проигрыва​телем, системой мультимедиа, телевизором, ком​плектом детских му​зыкальных инструментов, фонотекой, различными ви​дами театров, костюмерной, всем необходимым спортивным инвентарем;                                                                                                                                                                     

- методический кабинет, укомплектованный учебно-методическими пособиями, методической литературой, специализированными журналами для педагогов, детской художественной литературой, дидактическими пособиями;

- кабинет заведующей;

- прачечная;

 - пищеблок.                                                                                                                                                                      

ДОУ оснащено необходимым техническим оборудованием: компьютером и принтером – ксероксом - сканером.                                                                                                                                                           

  При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Предметная пространственная развивающая среда всех помещений оптимально насыщена, оказывает стимулирующее воздействие на процесс детского развития и саморазвития, социализации и коррекции. В 2017 году пополнен раздаточно- обучающий, развивающий и игровой фонд для воспитанников. 

                                                                                                                                                                     В МДОУ приняты меры по обеспечению условий безопасного пребывания детей. Учреждение оборудовано АПС, подключено к ПАК «Стрелец-Мониторинг», оформлены договоры с соответствующими организациями, имеются первичные средства пожаротушения: огнетушители, соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. Изданы приказы об обеспечении пожарной безопасности. Назначены ответственные лица, утверждены инструкции действий при возникновении пожара, список лиц, осуществляющих инструктаж и практические занятия по отработке плана эвакуации.

Согласно плана проводятся учебные пожарные эвакуации.
Подведением итогов проходит на педагогических советах и оперативных совещаниях.                                               Вывод: предметно-пространственная среда способствует всестороннему развитию дошкольников.
В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
                                                                                                                                                                      Документы, регламентирующие функционирование внутренней системы оценки качества образования:                                                                                                                                                                     

 - Положение о контрольной деятельности в МБДОУ «Детский сад №5 р.п.Ровное»;

- План контроля МБДОУ «Детский сад №5 р.п.Ровное»на 2016/2017 учебный год;                             

- раздел «Изучение и контроль деятельности ДОУ» в годовом плане работы.                                                          В рамках функционирования внутренней системы оценки качества образования в соответствии с Планом работы МБДОУ в 2017 году проведены тематические проверки:                                                

1. «Создание условий в группах, способствующих патриотическому воспитанию детей в ДОУ».                                                                                                                                    2. «Формы планирования воспитательно – образовательного процесса».                                                           

3. «Использование экологических игр с дошкольниками на прогулке и в группе».                                                                                                                                                                                     4. «Организация проектной деятельности при работе с детьми старшего дошкольного возраста».                                                                                                                                                                           5. «Предметно – развивающая среда по художественно – эстетическому развитию».                                                                                                                                                                    6. «Готовность воспитанников подготовительной группы к школьному обучению»
Результаты тематических проверок - справки зачитаны на педагогических советах, замечания устранены при повторном контроле.                                                                                                      

       В соответствии с планом работы руководителя в течение года осуществлялся контроль посещаемости детей, контроль соблюдения режима дня, контроль питания, поставки продуктов, контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима на пищеблоке, в групповых помещениях, контроль соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.                                                          

      Корректирующие и предупреждающие действия в рамках функционирования внутренней системы качества образования рассматривались на:                                                                                                  

 - педагогическом совете                                                                                                                                                       

- на административном совещании при заведующем                                                                                                     

- общем собрании трудового коллектива                                                                                                      

- индивидуальных консультативных беседах.  Работа по обеспечению функционирования внутренней системы оценки качества образования:

- проведение анкетирования родителей об удовлетворенности качества предоставляемых услуг –           

   более 90 % 

                                                                                                                                                                                 - проведение самообследования педагогов 1 раз в год (сентябрь - август, по результатам которых      

   выплачиваются стимулирующие выплаты и компенсационные надбавки                                                                   

- план работы с социумом                                                                                                                                                  

 - публикации в СМИ, на сайте ДОО                                                                                                                             

- проведение мониторинга по усвоению основной образовательной программы ДОО;                                             - отчеты педагогов о работе с родителями,                                                                                                                     

 - отчеты педагогов о самообразовании                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                         Заключение – в ДОУ созданы благоприятные условия для всестороннего развития личности воспитанников с учетом ФГОС. Педагогический процесс обеспечен разнообразным наглядным и дидактическим материалом, методическими пособиями и разработками. Предметно пространственная развивающая среда соответствует современным требованиям.
Перспективы развития ДОУ:                                                                                                                                       

1. Пополнение в детском саду предметно-развивающей среды, отвечающей требованиям и поставленным задачам.                                                                                                                                                  

2. Повышение профессионального уровня педагогов, обеспечивающего обстановку доброжелательного сотрудничества с детьми и родителями. 
Первый  раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
1. Заседания органов самоуправления                                                                                              1.1.1. Общее собрание ДОУ.
1.1.2. Управляющий Совет ДОУ.
1.1.3. Педагогический совет.
1.1.4. Собрание трудового коллектива.
1.2. Работа с кадрами
1.2.1. Повышение квалификации педагогических кадров.
1.2.2. Аттестация педагогических кадров.
1.2.3. Школа младшего воспитателя.
1.2.4. Совещание  при заведующем ДОУ.
1.2.5.Психолого-медико-педагогический консилиум.
1.2.6. Медико-педагогические совещания.


Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
 2.1. Методический час.
 2.2. Семинар-практикум.
 2.3. Консультации специалистов.
 2.4. Конкурсы.
 2.5. Школа педагога. 
 2.6. Инновационная деятельность: «Интерактивные формы работы с дошкольниками по математическому развитию»                                                                                                                     2.6.1. Творческая группа: «Реализация ФГОС ДО».
 2.6.2. Самообразование педагогов.
 2.6.3. Диссеминация  передового педагогического опыта.                                                                 2.6.4. Педагогическая мастерская.                                                                                                       2.7. Организация работы методического кабинета.


Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА 
3.1. Развлекательно-досуговая деятельность детей.
3.2.  Выставки.
 
Четвертый раздел. ВЗАИМОСВЯЗЬ В РАБОТЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ и СОЦИУМОМ
 4.1. Педагогическое просвещение родителей.
 4.1.1 Информационно-справочные  стенды.
 4.1.2. Родительские собрания.
 4.1.3. Семинары.
 4.1.4. Консультации.                                                                                                                                                                                                                                         
 4.2. Совместная деятельность образовательного учреждения и родителей.
 4.3. Взаимодействие с социумом.


Пятый раздел. КОНТРОЛЬ                                                                                                                   5.1. Фронтальный контроль.
5.2. Тематический контроль.                                                                                                                                                                      5.3. Оперативный контроль.
                                                                                                           
Шестой раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
5.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников
5.2 .Укрепление материально-технической базы. Работа со спонсорами.
5.3.Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников (ОБЖ).
5.4. Материально-техническое обеспечение.
5.5.Контроль за организацией питания.
5.6.Оперативные совещания администрации.
5.7.Другое...
Приложения к годовому плану

1.Контроль управления образования на 2018- 2019 учебный год.

2.Планы работы РМО на 2018 – 2019 учебный год.

Цель: Обеспечение процесса развития познавательно – речевой сферы ребенка в различных видах совместной деятельности.
Задачи:
1. Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей  для разностороннего развития личности дошкольника, сохранения и укрепления его физического и эмоционального здоровья.
2.Формирование семейных ценностей у дошкольников через совместную деятельность с семьями воспитанников.
3. Развитие познавательно – речевой активности детей в предметно – развивающей среде через  театрализованную деятельность как основу социально-коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников:
Первый  раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
1.1.1. Педагогический совет.
	     N
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	      1
	Тема: «С новым учебным годом!».                           Установочный.
Цель: утверждение перспектив в работе  коллектива на учебный год.
1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. Принятие годового плана, учебного календарного графика, учебного плана, режимов работы, сетки занятий,  рабочие программы образовательных областей, планы специалистов на 2018 – 2019 учебный год. 
3. Создание Творческой группы по вопросам реализации ФГОС ДО.  
4. Рассмотрение и обсуждение локальных актов.                                                                              5. Результаты обследования речи  дошкольников на начало учебного года (практическая консультация  и рекомендации учителя-логопеда для педагогов).                           6. Определение маршрута инновационной деятельности ДОУ на 2018 – 2019 учебный год.                                                                           7. Разное.
	Август 2018г.
	Заведующая
Старший воспитатель  

	     2.
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
	       Тема: «В здоровом теле – здоровый дух!»
Цель: Способствовать сохранению и укреплению здоровья дошкольников посредством создания условий для формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни
1.  Результаты тематического контроля: «Состояние деятельности ДОУ по физическому воспитанию и образованию дошкольников».
2.  Формирование ценностных ориентаций на ЗОЖ (новинки ). Выступление из опыта работы педагогов подготовительной группы: Клименко О.Г. Агафонова В.И.                                                                      3.  Организация выставки картотек по физическому развитию (пополнение методического кабинета пособиями, проектами, конспектами НОД, играми по ФИЗО)                                                               5.  Нам есть чем поделиться! Представление опыта работы по реализации социально-значимых проектов взаимодействия с родителями и социумом в рамках решения приоритетной задачи по физическому образованию дошкольников  (презентация опыта работы ).
	Ноябрь               2018г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	Старший воспитатель 
Инструктор по физической культуре Воспитатели


	     3.
	Тема: «Сказка ложь, да в ней намек…»
Цель: Совершенствовать взаимодействие участников образовательных отношений чрез театрализованную деятельность как основу социально-коммуникативного, эмоционального и творческого развития дошкольников.                                1. Результаты тематического контроля: «Состояние деятельности ДОУ по художественно-эстетическому воспитанию и образованию дошкольников».
2. «Путешествие по сказкам для взрослых» (интерактивное НОД для педагогов) –  воспитатель Абдуллаева Н.М.                                           3. Презентация собственных методических разработок и пособий по художественно-эстетическому развитию в соответствии с ФГОС ДО  (все педагоги).                                                                4. Экскурсия презентация центров игровой поддержки дошкольников.
	Февраль 2019г.
	Заведующая
Старший воспитатель Воспитатели

	     4.
	Тема: «Наши успехи, итоги работы за учебный год».
Цель: Подвести итоги работы коллектива за учебный год, проанализировать  работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год. 
1.  Анализ  работы педагогического коллектива в   учебном году. Достижения. Проблемы. Трудности по реализации ФГОС ДО.
2. Результаты освоение Основной образовательной программы  ДОУ.
3.  Анализ готовности детей к обучению в школе (итоги мониторинга освоения основной образовательной программы на этапе завершения дошкольного возраста).
4.  Анализ состояния работы по повышению профессионального мастерства педагогов. 
5 . Итоги работы по выполнению годовых задач.
6.  Итоги работы по дополнительному образованию дошкольников.
7.  Отчет педагогов по темам самообразования на 2018-2019 учебный год.                                               8.  Перспективы работы коллектива на следующий учебный год. Анкетирование педагогов.
	Май                 2019г.

	Заведующая 
Старший воспитатель   Воспитатели

      


        1.1.2. Собрание трудового коллектива
	    N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	     1
	Заседание N 1.  «Основные направления деятельности  ДОУ на новый учебный  год». 
Цель: координация действий по улучшению условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный период.
2. Основные направления образовательной  работы ДОУ на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
	Сентябрь
	Заведующая 
Председатель ПК

	     2
	Заседание N 2. «Итоги хода выполнения коллективного  договора  между  администрацией и трудовым  коллективом». 
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОУ за  год.
2. О выполнении Коллективного  договора между администрацией  и трудовым коллективом ДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда за 2018 г. Отчет комиссии по ОТ.
4. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОУ: 
-   Положения о порядке и условиях стимулирующих выплат работникам ДОУ; 
-   Правила внутреннего трудового распорядка; 
- Графики работы;
- Графики отпусков и др.
	Январь
	Заведующая 
Председатель ПК

	     3
	Заседание N 3. «О подготовке ДОУ к  весенне-летнему периоду, новому учебному году».
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной работе.
2. О состоянии охраны труда за 1 полугодие 2018/2019г.
3. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
4.О подготовке к новому учебному году, о проведении  ремонтных работ.   5. Привлечение дополнительных источников финансирования для содействия деятельности в ДОУ, проведения совместных мероприятий.             6.Ознакомление с результатами обследования здания, помещений, территории ДОУ.
	Май
	Заведующий 
Председатель ПК


1.2.. Работа с кадрами
1.2.1.Повышение квалификации педагогических работников
	N
	Должность
	Ф.И.О педагога
	Сроки

	1.
	Музыкальный руководитель
	Ожиганова А.А.
	С 01.09.2018 -28.05.2018

	2.
	Логопед
	Козлитина Ю.Б.
	С 01.09.2018 -28.05.2018


  1.2.2. Совещания при заведующей ДОУ.
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	       1
	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц. 
2. Организация контрольной деятельности,  знакомство с графиком контроля.
3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательных отношений.  Знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год. 
4. Результаты административно контроля.

	Сентябрь
	Заведующая

	       2
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к осенним праздникам.
6. Подготовка ДОУ к зиме (опресовка системы отопления, утепление помещений, уборка территории).
7.Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными семьями.
	Октябрь
	Заведующая

	       3
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Итоги инвентаризации в МДОУ.
	Ноябрь
	Заведующая

	       4
	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности. 
3. Анализ заболеваемости.
4.Анализ выполнения натуральных норм питания за год.
5.Подготовка к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление музыкального зала, групп, коридоров;
- утверждение сценариев и графиков утренников;                                                   - проведение конкурса «Новогодний подарок Елке»;
- обеспечение безопасности при проведении елок.
6. Подготовка изменений и дополнений в Коллективный договор.
	Декабрь
	Заведующая

	       5
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Результаты административно-общественного контроля.
4. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год. 
5. Подготовка к собранию трудового коллектива.
6. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательных отношений, отчет ответственного по ОТ за первое полугодие.
	Январь
	Заведующая   Завхоз

	       6
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2.Результативность контрольной деятельности.
3.Анализ заболеваемости.
Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности выпускников подготовительной группы к школьному обучению. 
 4.Анализ выполнения натуральных норм питания.

	Февраль
	Заведующая

	        7
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к празднику 8-е Марта.
6. Проведение «Месячника безопасности». Результаты административно контроля.
	Март
	Заведующая

	       8
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за 1 квартал.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Организация субботника по благоустройству территории.
6. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель
	Заведующая

	       9
	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка  выпуска детей в школу.
4. Анализ заболеваемости.
5. Анализ выполнения натуральных норм питания.
6.О подготовке к летней оздоровительной работе.
7. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.
8. Организация работы по безопасности всех участников образовательных отношений на летний оздоровительный период. 
9.Анализ  административного контроля.
	Май
	Заведующая


Второй раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
2.1. Методический  час
	      N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Тема: Готовность детей к освоению программы возрастной группы
1. Итоги педагогической диагностики освоения детьми Программы на начало года. Формирование групп для индивидуальной коррекционной работы.
2. Выявление группы детей для проведения коррекционно-развивающих занятий.
	Октябрь
	Старший  воспитатель Воспитатели
муз.руководитель

Инструктор по физ.культуре                                           

Учитель-логопед

	2
	Тема: Повышение уровня ИКТ компетентности педагога (продолжение темы)
Цель: обеспечить переход на использование ИКТ - комплектов и материалов в образовательном процессе.
1. Консультирование по вопросу повышения ИКТ компетентности.
 2. Ознакомление с опытом работы педагогов других детских садов.    
3.   Обзор методической литературы по вопросам использования информационных технологий в работе с дошкольниками.                                                   4. Пополнение  банка  ИКТ – комплектов, пособий и материалов в методическом кабинете ДОУ.         
	Ноябрь
	Старший  воспитатель 

	3
	Тема: Развитие кадрового потенциала в процессе  реализации  ФГОС ДО
1.Умения и навыки участия в профессиональных конкурсах. 
2. Анализ сетевого взаимодействия по обеспечению преемственности начального и дошкольного образования в условиях реализации ФГОС.
	   Февраль
	Старший  воспитатель


2.2. Семинар (обучающий) 
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: «Жить здорово!».
Цель:  Формировать основы физического становления личности дошкольников и педагогов посредством воспитания культуры здоровья. (Образовательный продукт – буклеты в помощь педагогам)
	Сентябрь

 

 
	Старший  воспитатель
Инструктор по физической культуре

	2.
	Тема: «Творческий ребенок –  верный путь к успеху».
Цель:  формирования активной личности посредством театрализованной деятельности. (Образовательный продукт – памятки в помощь педагогам)
	Ноябрь

 

 
	Старший  воспитатель
Музыкальный руководитель

	3.
	Тема: «Организация активной творческой среды в группе». 
Цель: Оказание практической помощи педагогам в  использовании интерактивных форм работы с дошкольниками в рамках реализации ФГОС ДО  (образовательный продукт – памятки в помощь педагогам по реконструкции РППС)
	      Январь
	Старший  воспитатель



2.3.  Консультации
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	 Результаты реализации ФГОС ДО за 2017 – 2018 учебный год.
	Сентябрь
	Старший  воспитатель

	2. 
	   Задачи и способы  планирования игры в                                                  разных возрастных группах
	Сентябрь
	Ананьева О.В.  
Комарова Н.А.

	3. 
	Практические рекомендации родителям будущих первоклассников
	Сентябрь Май
	Агафонова В.И.
Клименко О.Г.

	4. 
	Рекомендации по организации центра игровой поддержки в группе (театрализованная деятельность)
	Октябрь
	Кротова И.А. воспитатель

	5. 
	Психологическая игра – тренинг для педагогов «И в шутку и всерьез»
	Октябрь
	Воспитатель

Рыжкова Е.В.

	6. 
	Тематический тренинг «Наказывая, подумай зачем»
	Ноябрь
	Комарова С.А.

воспитатель

	7. 
	Консультация музыкального руководителя для родителей вновь поступивших детей
	Ноябрь 
	Музыкальный руководитель

	8. 
	Тематический тренинг «Наказывая, подумай зачем»
	Ноябрь
	Комарова С.А.
воспитатель

	9. 
	Содержание совместной работы учителя логопеда и воспитателей по коррекции речевых нарушений (для воспитателей)
	Декабрь
	    Логопед

	10. 
	«Использование мнемотехники в развитии речи детей»
	Декабрь 
	Ваулина Н.Б.

	11. 
	Игры для расширения словарного запаса для старших дошкольников (для воспитателей)
	Январь 
	Логопед

	12. 
	Готовим руку к письму (для родителей)
	Январь 
	
Абдурашидова Р.С.

	13. 
	Беседы-уроки по экологии 

Хрячкова О.Н. 
	Февраль
	Абдуллаева Н.М

	14. 
	«Посткроссинг - технологии в работе с дошкольниками»
	Март 
	Старший  

воспитатель

	15. 
	Игры на развитие правильного дыхания для детей средней группы (для воспитателей)
	Апрель 
	Инструктор по физической культуре

	16. 
	Экологическое воспитание младших дошкольников
	Май
	Агафонова В.И.

	17. 
	Игры на свежем воздухе (для воспитателей)
	Май
	Инструктор по физической культуре

	18. «"
	Организация летней оздоровительной работы (рекомендации по планированию)
	Май
	Старший  воспитатель


2.4.  Смотр-конкурс
	      N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1
	Готовность ДОУ к новому учебному году.
Цель: обновление развивающей предметно-пространственной среды в группе и жизненного пространства на участке в соответствии с ФГОС ДО.                            Конкурсы:  

* «Лучшая креативная клумба»
*«Новая креативная постройка на участке»
	Сентябрь
	Заведующая
Старший  воспитатель Воспитатели Родители

	2
	Конкурс: «Лучшее украшение группы к Новому году»                                                       Цель: Создать радостное предпраздничное настроение. Активизировать взаимодействие с родителями воспитанников.                                  
	Январь
	Заведующая
Старший  воспитатель
Воспитатели

Родители

	3
	 Конкурс: «Лучший театральный уголок в группе»                                   
Цель: создание условий для повышения уровня коммуникативных способностей дошкольников через театрализованную деятельность.
	Март
	Заведующая
Старший  воспитатель
Воспитатели 


 2. 5. Инновационная деятельность. «Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО».
2.6.1. Творческая группа
Цель:  разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом:                                                                                                              *система работы;                                                                                                                                  *разработка социально-значимых проектов взаимодействия с организациями, ведущими работу в художественно-эстетическом направлении;                                                                                                                    *материальное и методическое обеспечение проектов (работа со спонсорами);                                                             *взаимодействие с родителями, педагогами, специалистами;                                                                               * обмен опытом с коллегами из других детских садов и МБОУ СОШ № 8 (совместные заседания «Педагогической театральной мастерской»).
	        N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: «Разработка модели единого творческого,  образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО».
1 заседание:
 – ознакомление с положением о работе творческой группы;
- утверждение плана работы.
2 заседание: 
- отбор тем проектов;
-  определение итоговых продуктов;
- выстраивание последовательности реализации организующих тем в течение года.
3 заседание:
- определение содержания работы в рамках проекта;
- определение форм организации детской деятельности, в которой будет реализовываться выделенное содержание образования. 
4 заседание:
- определение содержания предметно-развивающей среды, обогащающей самостоятельную деятельность детей;
- определение возможных форм участия родителей в реализации содержания.
5 заседание:
- организация конкурса  «Лучший театральный уголок в группе»,                  - подведение результатов работы над проектами, защита-презентация проектов;                                                      - выбор проекта-победителя для публикации в СМИ;                                   - подведение итогов работы творческой группы;
- определение перспектив в работе.
	В течение   2018 – 2019 учебного года
	Творческая группа


 2.6.2.   Самообразование педагогов. 
Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного самосовершенствования.
2.6.3. Диссеминация передового педагогического опыта
	№
	Содержание
	Форма предоставления
	Ответственный

	1.
	Тема: «Театр и дети». Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО»
	Обобщение опыта работы ДОУ по теме инновационной деятельности
	Кротова И.А.

	2.
	«Сказка ложь, да в ней намек – добрым молодцам урок»
	Открытый показ театрализованной деятельности                  
	Комарова С.А.

	3.
	Тема: «Театр и дети» «Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО»
	Распространение опыта
	Ананьева О.В.

	4.
	Тема: «Театр и дети». Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО»
	Обобщение опыта работы ДОУ по теме инновационной деятельности
	Старший воспитатель

воспитатели

	5.
	Нетрадиционные техники изобразительной деятельности в ДОУ
	Открытый показ презентация опыта работы
	Ваулина Н.Б.

	6.
	Развитие коммуникативных способностей у детей в процессе театрализованной деятельности
	Изучение опыта работы                     Открытые просмотры
	Комарова Н.А.


2.6.4. Открытые просмотры образовательной деятельности
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Открытый просмотр  НОД по физическому  развитию.                                                               Организация спортивно-игрового пространства в группе.                                 
	Октябрь 
	Инструктор по физической культуре

	2. 
	Открытый просмотр  НОД по художественно-эстетическому направлению. Взаимопосещение  НОД с последующим обсуждением.                                     
	Декабрь
	Абдурашидова Р.С.

	3. 
	Открытый просмотр итоговых  НОД (по выбору педагога). Самоанализ.
	Май
	Зяблова Л.В. 
Хрячкова О.Н.

	4. 
	  Открытый брифинг.  Презентация- защита детско-родительских проектов.  Результаты внедрения  интерактивных форм   работы с дошкольниками в рамках реализации инновационной деятельности.
	Апрель 
	Клименко О.Г.

Агафонова В.И. 


2.7. Работа в методическом кабинете
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 

 

1.

 

 

 

 

 

 

 

2.

 

 

 

 

 

 

  3.

 
                                                                                                                                              4.


	Подбор и  систематизация материалов в методическом кабинете
Аналитическая деятельность
1. Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
2. Обработка контрольных срезов обследования  детей.
3.  Итоги работы за учебный год.
4. Планирование работы на новый учебный год.
5. Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ, удовлетворенности работой детского сада.

Информационная деятельность
1. Пополнение банка педагогической информации по ФГОС ДО  (нормативно – правовой, методической и т.д.)
2. Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы в соответствии с ФГОС ДО
3. Оформление  выставки  УМК и банка электронных материалов для использования воспитателями в образовательном процессе.
     
 Организационно – методическая деятельность
1.Написание Годового плана.               2.Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
3.Составление графиков работы и  расписания НОД.  
4.Составление  циклограммы и планов  взаимодействия   специалистов.    
5.Подбор методических  материалов по созданию  схем и карт контроля.
Консультативная деятельность
1. Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ

                                                                                                       2. Популяризация инновационной деятельности: «Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО».
                                                                                           3. Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей.
	сентябрь

сентябрь

в течение
учебного года
май
сентябрь

В течение года

                                      В течение года

В течение года

                                                  В течение года 1 раз в месяц
ЛОП
В течение года
            Сентябрь
Сентябрь

1раз в квартал
            Методический день (каждая последняя пятница текущего месяца)             
В течение  года                                                                                                                                                                                        
                                        В течение года

1 раз в кв.
	Ст. воспитатель

Заведующая,
ст. воспитатель

                    Ст.воспитатель

       Ст.воспитатель

Ст. воспитатель

                                           Ст. воспитатель, ответственный за сайт ДОУ                                                   

Ст. воспитатель                                            Ст. воспитатель  
Ст. воспитатель
Ст. воспитатель

                                 Ст. воспитатель

Ст. воспитатель

Специалисты Медицинская сестра  Воспитатели
                    «Методический час»


Третий раздел. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
3.1.  Развлекательно-досуговая деятельность детей
3.1.1. Праздники и развлечения.
	Срок
	Содержание
	Участники
	Ответственный

	IX

 

 

 
	Праздник «Вот и стали мы на год взрослей»

Праздник «День Знаний»

Спортивное развлечение «Осенний марафон»
	Младшие группы
Средняя группа
Старшая группа Подготовительная группа
Все возрастные группы
	Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель Музыкальный руководитель
Воспитатели

	X
	Праздник урожая
Праздник  «Осенины»
Праздник «Здравствуй, осень золотая!»
Праздник «Осенняя ярмарка»
Праздник, посвященный Дню пожилого человека
	Младшие группы
Средняя группы
Старшая группы 
                                          Все возрастные группы                     Старшая и подготовительная группа
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	XI
	Концерт, посвященный Дню Матери.
	Все возрастные группы
	Музыкальный руководитель

	XII
	Новогодние праздники:
«День рождения ёлочки»
«В гости ёлка к нам пришла!»
«Приключения в зимнем лесу» «Новогодняя сказка»
                                                 Спортивное развлечение «Зимние забавы»
	Младшие группы
Средняя группы
Старшая группы
Подготовительная группа                   Все возрастные группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели


	I
	Кукольный театр «Путешествие по русским народным сказкам»
Спортивное развлечение 
-  «Малые зимние игры»
Музыкальное развлечение «Рождественские колядки»
	Младшие группы
Средняя группы
Старшая группы Подготовительная группа
	Воспитатели
Музыкальный                         руководитель Руководитель кружка ОПК

	II
	Спортивное развлечение «Я, как папа!»
Спортивный праздник «Папа может все, что угодно!»
Праздник «День защитника отечества!»                                         Праздник «Мы - герои!»
	Младшие группы
                              Старшая группы
                     Средняя группа
Подготовительная                                  группа
	Музыкальный руководитель Воспитатели

	III
	Театрализованные развлечения  «Широкая Масленица»
                                                    Праздник «Мамочка любимая»    Развлечение «В гости к бабушке»
  Праздник «Весенняя капель»

  Праздник «Музыкальное кафе»

  Развлечение «Мы - спортсмены»
	Старшая и подготовительная группы
Младшие группы
Средняя группа    Старшая группа Подготовительная
	Музыкальный руководитель Воспитатели Руководитель кружка ОПК

	IV
	Музыкальное развлечение «День смеха»                                Развлечение  «В гостях у солнышка»                              Спортивный  досуг «Дорога в космос»                                       Развлечение «День безобразника» «Пасха Красная»
	Средняя группа
Младшие группы

Старшие группы                                    Подготовительная группа
	Музыкальный руководитель Воспитатели

	V
	Выпускной бал: «До свидания, детский сад!»                                       Концерт «День Победы» Спортивное развлечение «Папа, мама, я – спортивная семья!» Выпускной бал для малышей: «Вот какие мы большие!»
	Подготовительная группа
Старшая группа        2 младшая и средняя группы
1 младшая группа
	Музыкальный руководитель
Воспитатели Специалисты




3.2.  Выставки
	N
	         Мероприятия
	 Дата проведения
	Ответственные

	1.
	Выставка  поделок из овощей и фруктов «Осень-красавица всем нам очень нравится» (совместно с родителями)
	сентябрь
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	2.
	Выставка - акция «Птичья столовая» (вместе с папой)
	ноябрь
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	3.
	Традиционная новогодняя выставка  креативных новогодних поделок: «Новогодний серпантин»   (совместно с родителями)
	декабрь
	Старший воспитатель, воспитатели, родители

	4.
	Выставка рисунков «Моя мама краше всех»
	
	

	4.
	Выставка  детского рисунка: «Спасибо бабушке и деду за великую Победу»
	    май
	Старший воспитатель, воспитатели, родители


Четвертый раздел. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В РАБОТЕ С СЕМЬЕЙ.
4.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей
Цель: Оказание родителям практической  помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников.

	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	 1.
	  Информационно-справочные стенды:
Задача: пропагандировать и знакомить родителей с  работой ДОУ.
	 В течение года
	Заведующая
Старший воспитатель Специалисты

	 2
	Рекламный буклет:
«Давайте, познакомимся!»                Задача: пропагандировать деятельность ДОУ родителям неорганизованных детей ДОУ; презентация  ООП ДОУ в соответствии с ФГОС для вновь поступивших родителей
	Сентябрь
	Заведующая
Старший воспитатель 

	 3
	Листовки:
«Как устроить ребенка в детский сад (правила приема и записи детей в   детский сад)»
«Подготовка к  школе в условиях семьи и детского сада»
	 

Сентябрь
	 

Заведующая


	4
	Стенды для родителей:
«Саратовская область – территория развития»;                                             «Коротко о главном»;
«Мы ценим каждого из Вас»; 
«В нашем нескучном детском саду»;
«У нас так принято»; 
«Театральная афиша»;                                                         «Ваш ребенок вчера, сегодня, завтра»;                                                     «Растем, развиваемся, спортом занимаемся»;                                           «Каждый ребенок имеет право»; «Стенды по ГО и ЧС»;                         «Зная азбуку «АУ!» - я в лесу не пропаду»;                                                 «Разговор о правильной речи»; «Советы Айболита»;                         «Музыкальный киоск»;                                                  «Один дома» и др.
	 

Сентябрь (обеспечение своевременной сменности материала в течение года)
	                       Заведующая 
Старший воспитатель
Воспитатели                 Музыкальный руководитель


	5 
	День открытых дверей:
Экскурсия по детскому саду;

Просмотр открытых занятий;

Проведение совместных тематических дней, флешмобов, досугов, праздников и развлечений.
Совместная работа в рамках инновационной проектной деятельности.
	Октябрь

 
	Старший воспитатель
Воспитатели 
Заведующая
Музыкальный руководитель
Родители

	6 
	                   СМИ:
Размещение материалов на Сайте ДОУ
	В течение года
	Заведующая
Старший воспитатель

	7 
	Педагогическое просвещение родителей.
Задача: Повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе ДОУ.
	В течение года
	Заведующая 
Старший воспитатель
Воспитатели                 

	9
	Участие в инновационной деятельности ДОУ по темам:  «Разработка модели единого творческого образовательно-игрового пространства ДОУ при тесном взаимодействии с родителями и социумом в соответствии с ФГОС ДО»
 (и проектная деятельность);                                                                                                              «Использование ИКТ в образовательном процессе, создание единого информационного пространства» (продолжение темы)
	В течение года
	Заведующая 
Старший воспитатель
Воспитатели                

	     10
	Общие родительские собрания                                                                 
	В течение года


	Заведующая 
Старший воспитатель
Воспитатели Специалисты Учителя                Родители                


4.1.2. План проведения общих родительских собраний
	ТЕМА
	Форма проведения  и сроки
	Ответственный

	Детский сад +семья:
шаг навстречу
1.Результативность работы ДОУ  за 2017/2018 учебный год, основные направления деятельности
в 2018/2019 учебном году

2.Организация
питания. Приходящий контингент

3.Детский дорожно-транспортный травматизм и его профилактика


	Сентябрь
	Заведующая

Воспитатели

	Безопасное детство
1 . Лекция сотрудника МЧС  о ситуации чрезвычайных происшествий в районе.
2.Безопасность на водоемах

	Январь
	Заведующая

Старший воспитатель

	Лето детей – забота взрослых.
Безопасные каникулы
1.Организация летнего отдыха и досуга детей в семье
2.Ответственность родителей в летний период  
	Май
	Заведующая

Старший воспитатель


1.2. РАБОТА С СОЦИУМОМ (на договорной основе).                                                                                                       Цель: Создание единого образовательного пространства.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	             Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	 В течение года
	Старший воспитатель

	 
	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы школы  и ДОУ
	Сентябрь
	Ст. воспитатель
Завуч МБОУ  СОШ р.п.Ровное

	 
	«Круглый стол»: обсуждение преемственности разделов ООП начальной школы и  детского сада.
	Октябрь
	Ст. воспитатель
Завуч МБОУ  СОШ р.п.Ровное Учитель нач.кл.
Воспитатель

	 
	Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы.    
	Ноябрь
	Учитель нач.кл.

	 
	Наблюдение учителями начального звена      занятий по развитию речи, математике, экологии  в подготовительной к школе  группе.               
	Декабрь
	Воспитатели

	 
	Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1 класса
	Январь
	Учитель нач.кл.

	 
	Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Февраль
	Воспитатели
Учителя нач.кл.

	 
	Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных  мероприятий, «Дней открытых дверей».
	   Март
	Ст.воспитатель
Учителя нач.кл.
Воспитатели

	 
	Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной группы в рамках семинара «Семья на пороге школьной жизни ребенка».
	Апрель
	Воспитатели

Ст.воспитатель
Учителя

	 
	Совместное обсуждение психологами детского сада и школы итогов подготовки детей к школе.
	   Май
	Психологи

	 
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	  Май
	Психологи

	  2.
	Взаимодействие с детской поликлиникой:
1.Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий 
2. Просвещение родителей в вопросах сохранения и укрепления здоровья дошкольников
3.Участие медицинских работников на родительских собраниях в ДОУ (видео – консультации)
4.Медицинское обследование состояния здоровья и физического развития детей (плановые осмотры, прививки)
	В течение года
	Медицинская сестра

	  3.
	     Центральной библиотечной системой:
1.Участие  в беседах, викторинах, КВН                                                          2.Посещение праздников.
	 В течение года
	  Воспитатели

	  4.
	    Краеведческим  музеем и музеем боевой славы им. Н.М.Пяхина 

1.Посещение выставок- экспозиций.                                                   
2.Экскурсии.                                                           3. Встречи с интересными людьми.
	В течение года
	 Воспитатели

	  5.
	 Школой искусств 1.Экскурсии                                                        
2.Посещение занятий, концертов, музыкальных  сказок

3.Выступление учеников музыкальной школы в  детском саду           
	В течение года
	 Воспитатели

	  6.
	С общественными организациями других городов:                                                                        «Аленький цветочек» г.  Саратов;                         Планетарий г. Саратов;                                                             
	В течение года
	Заведующая Старший воспитатель Воспитатели Специалисты

	  7.
	С муниципальными образовательными организациями:

ДДТ,  ФОК,  ДК
	В течение года
	Заведующая Старший воспитатель Воспитатели Специалисты


Раздел пятый. КОНТРОЛЬ
5.1. Комплексный контроль
	N
	                   Содержание
	   Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: Готовность ДОУ к началу учебного года.
Цель: Определение  уровня готовности ДОУ к началу 2018/2019 учебного года.
	Июль 2018г.
	Заведующая
Старший воспитатель


1.2. Фронтальный контроль
	N
	                   Содержание
	   Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: Организация воспитательно-образовательного процесса в старшей группе «Ручеек» в процессе реализации ФГОС ДО.
Цель: Определение  уровня освоения программного материала.
	    Февраль
	Заведующая
Старший воспитатель


1.3. Тематический контроль
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	        Тема: «Состояние работы по физическому развитию дошкольников в ДОУ».                                                                            Цель: эффективность и результативность оздоровительно-профилактической работы, реализации проектной деятельности ДОУ.
	Октябрь
	Заведующая
Старший воспитатель


	2.
	      Тема: «Состояние работы по художественно-эстетическому развитию дошкольников в ДОУ».                                                                                               Цель: эффективность и результативность инновационной деятельности ДОУ.
	Январь
	Заведующая
Старший воспитатель Музыкальный руководитель

	3.
	Тема: «ИКТ компетентность педагогов ДОУ» (продолжение темы).
Цель: Эффективность  использования электронных УМК и банка электронных материалов ДОУ в образовательном процессе с воспитанниками.
	Март 
	Заведующая
Старший воспитатель 

	5.4. Оперативный контроль

	1
	Проводится согласно циклограмме оперативного контроля на 2018-2019 учебный год (3-4 раза в месяц)
	В течение года
	Старший воспитатель


Шестой  раздел. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников

	  N 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка  нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ в соответствии с ФГОС ДО».  
	Сентябрь
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников».
2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп (комиссия по административному обходу).
	Октябрь
	Заведующая ДОУ
Старший воспитатель Медицинская сестра            Завхоз

	3
	1. Оформление документации по оперативному управлению зданием. 
2. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
3. Приобретение оборудования по физическому воспитанию (мячи, скакалки, обручи и др.).                                                                      4. Обеспечение соответствия материально-технической базы ОО ФГОС ДО.
	Ноябрь
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов  готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующая)
	Январь Февраль
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	5
	1. Составление номенклатуры дел ДОУ.

	Декабрь
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	6
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	7
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников (заведующая, воспитатель).
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону (завхоз).
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	Заведующая ДОУ
Завхоз

	8
	1. Комплектование групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями (заведующий, воспитатель).
2. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период». Консультирование педагогов по организации  образовательной деятельности в ЛОП
3. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
4. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	Заведующая ДОУ

Заведующая

Старший воспитатель медицинская сестра

Заведующая, завхоз, медсестра
Заведующая

	     9
	1. Благоустройство территории ДОУ.
2. Продолжение работы по оформлению нормативных документов.
3. Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	Заведующая ДОУ
Завхоз
Медсестра


6.2. Укрепление материально-технической базы.
	N
	Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Контроль  над расходованием сметных ассигнований.
	Ежемесячно
	Заведующая

	2
	Обновить:
- - интерьер спортивного зала обновление и пополнение спортивного инвентаря в спортивном зале);
- игровое оборудование на участках (новые креативные клумбы и постройки)
	В течение     ЛОП
Август                                     

К приемке
	Заведующая

	7
	Оформить подписку на периодическую печать
	Ноябрь
	Старший воспитатель

	8
	 Проверка  огнетушителей.
	Август
	Завхоз

	     9
	Косметический ремонт групп.
	Июль, август
	Заведующая Завхоз

	Работа с трудовым коллективом

	N
	                           Содержание
	Срок
	Ответственный

	1. 
	Систематический инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.
	2 раза в год плановый
	Ст.воспитатель

	2. 
	Постоянная работа с сотрудниками по соблюдению должностных инструкций, инструкции по охране труда, жизни и здоровья детей. Правил внутреннего распорядка
	    В течение года
	Заведующая

	3. 
	Систематический контроль поступления, учета и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей
	В течение года
	Заведующая
Завхоз

	4. 
	Корректировка и утверждение в Управлении образования штатного расписания на начало учебного года
	  Июнь, август
	Завхоз

	5. 
	Постоянный контроль над своевременной уплатой родительских взносов, выполнением плана детодней; уровнем заболеваемости воспитанников и сотрудников
	В течение года
	Заведующая
Завхоз

	6. 
	Произвести частичный ремонт в группах, коридорах силами коллектива
	 Июнь
	Заведующая
Завхоз

	7. 
	Улучшение материально-технической базы:
- замена мебели в группах  (по необходимости);
-  обновление игрового материала;                                    -  обновление медицинского материала и оборудования;
- замена оборудования  (мойки, раковины по необходимости);
- приобретение материалов для изготовления театральных ширм;
- приобрести ткани для театральных декораций, сценических костюмов, пошива штор и прочее;                                                                  - приобретение: микшерного пульта, акустической колонки и микрофонов для развития художественно-творческой деятельности детей.
	В течение              года
	Завхоз

	8. 
	Пополнение ассортимента дидактических средств обучения
	В течение года
	Заведующая Завхоз

	9. 
	Изготовление рекламной продукции     (листовки, буклеты, баннеры, стенды)
	В течение года
	Заведующий
Завхоз

	10. 
	         Пополнять методическую базу ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО
	В течение             года
	Заведующая
Старший воспитатель
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